Conseil

Interdevelop : I'atout qualité de I'industrie pétroliére

d'Interdevelop il faut reprendre

lé parcours de son président,
Didisr Boutin est issu d'une familia
modeste de viticulteurs de la région
de Cognac. Trés sportif, ayant un
sens développé de la mécanique, i
choisit, dés 16 ans, de faire carrigre
dans l'arméa de teme ol il apprend
son premier métier, technicien auto-
mobile et angins. Mais [a carmiére bien
etablie da chef d'atalier manque de difficulté ot d aventures. |l
choisit donc, 4 28 ans, de se remetire totalement en cause an
osant faire acte de candidature pour suivre une formation de
nageur de combat. Malgré les rélicences diverses et les Bar
riéres physiques et psychologiques qu'll a fallu franchir, Didier
Boutin a réussi dans cette .
antreprise, « Quells chance s
pour un homme d'avoir A
connalire el repousser sas
limites, & lutter contre soi-
MEMme, 585 DeUrs, SBS an-
vigs », explique-t-il. Ce dif-
ficle apprentissage forge
un homme capable d'8tre
humble devant guealgues
situations  extraordinaines,
Apprendre & analyser une
situation, a dine oul ou non
mais jamais peut-&tre, voild
sans doute ce qui lui par
mettra da s'intégrer facie- §
ment dans |'Industria pétro-
lére dés qu'il quitte 'armée en 1998,
Compte tenu de ses compétences, Didier Boutin occupe des
postes de conseiller en Security puis Safety pour de grands
groupes de 'industrie patroliére. En seulement quelques an-
néas, il apprand les ficelles du métier et notamment la phi-
losophie existante dans 'Ol & Gas industry, Mais e basoin
d'entreprendra resurgit rapidement at il décide de créer Inter-
develop pour répondre, salon ses valeurs. & a demande d"un
marché déficitaire en termes de compétences. La création de
la société est éprouvante mais, insiste I'entrepreneur, « telle-
ment forte émationnellament. = A I'été 2006, Interdevelop a
enfin une axistance légitime, dans une ville pivot da I'industrie
petroliére, dans un quartier de renom, doté d'un capital social
confortable, condult par une équipe dévoude et disponible. ..
Interdavelop a pour vocation de fournir une assistance de
haute qualité 4 ses clients de l'industrie et du BTP Les gran-

Puur comprendre la naissance

industry et notamment ceal-
les qui construisent (TOTAL,
4 EXXONMOBIL, ACERGY,
ORTEC, EIFFAGE INTER-
| MATIOMAL, EWTREPOSE
ll CONTRACTING) sont ses
plus grands donneurs d'or-
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dre, =« Notre corps de mé-
tier 7 L'HSEQ, abréviation
connue dans le milleu gqui
signifia Hygiene Sécurité
Ervironnamant Qualité, =,
La particularité d'Interde-
vedop ast de n'employer
que des cadres pour des
postes en France mais
aussi et surtout & I'étran-
ger. Bien que le HSEQ soit la domaine oll son expertise est la
mieux établie, la société s'est aussi tournde vers des métiers
plus techniques, en rapport avec la construction {plate-for-
mes, posa de pipeline en mer ou & terme, constroction d ouvra-
ges). = Nous détachons pour des missions ponctuelles ou
Plus longues des chefs de projet, chefs de chantier. contre-
maitres, chefs d'équipe, chefs
soudewrs at autres. ., »

= Pourquol nos clients fomt-ills
appel a4 nous ? La raison est
stratégique &t économigue.
A l'heure ol tous 83 gou-
vernements recherchent des

solutions  pour  diminuer
le chbmage, I'industria
pétroliéra ast trés lamge-
mant deficitaire en tarme
de personnel qualifié -, souligne Didier Boutin. La forte aug-
mentation du prix du baril de pétrale a de falt incité les P
troliers & produire plus et mieux, suivant das technologias
Plus élabordes. « Les techniciens les plus expérimentés ont
la soixantaine, ils sont toujours 1, préts a prendre le presmier
avion pour atterrir sur un Nouveau chantier mais ils ne sont
pas nombreux. Des ingénieurs brillants arrivent sur le marché
mais le fossé qui les sépare des «anciens» est grand, or c'est
an cé moment gque le marché est demandeur, = En sous-trai-
tant, les grosses sociétés sa libérent aussi de toules les tra-
cassenes de gestion ef peuvent ainsi calguer leurs dopenses
sur las recettes. » Nos equipes se déplacent d'un chantier &
un autre, Et la multiplication du nombre de clients qui nous
font confiance rend notre réactivité encore plus forte. « L'ob-
rectit du président d'interdevelop est d'asseoir la position de
50N entreprise sur le manché de I'assistance technigue. Avec
un maitre mot : la qualité. » Pas question de faire du quantita-
tif, de «I"alimentaire«. Ca n'est pas un chaix stratégique mais
un éfat d'esprit », conciut Didier Boutin,
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